
OGGETTO: Lettera di Assunzione a tempo determinato   
 

Facendo seguito a quanto convenuto verbalmente ed ai sensi del D.L. vo n. 152 del 26.05.1997, 
Le confermiamo la Sua scritturazione presso la nostra Associazione e La informiamo riguardo alle condizioni 
che regolano il Suo rapporto di lavoro: 

 
1. Datore di lavoro  
 

Ad ogni effetto contrattuale il datore di lavoro è: 
 

 
2. Lavoratore 
 

Cognome  GRECO                      
Nome  DEBORA 
Nato a       REGGIO NELL’EMILIA (RE) 
Il               11/11/1975 
Residente in         VIA G. BAZZANI 6, REGGIO NELL’EMILIA (RE) 
Codice Fiscale     GRCDBR75S51H223N 
 

3. Inquadramento e mansioni 
 

Le viene assegnato l’inquadramento con la qualifica di impiegato di livello 4° previsto dalla 
classificazione del vigente C.C.N.L. Scuole Private Laiche con la mansione di impiegata amministrativa. 
 
4. Inizio e durata del rapporto  

 
Il rapporto avrà inizio il 23/09/2024 e sarà da considerarsi a tempo determinato fino al giorno 

21/12//2024 ai sensi del D.lgs 78/2018 come modificato dalla legge 96/2018. 
Pertanto, qualora non dovessero intervenire consensuali proroghe, a tale data il suo rapporto di 

lavoro si intenderà risolto.  
 

5. Sede di lavoro 
 

La sua sede di svolgimento dell’attività viene stabilita presso la sede di Reggio Emilia (RE), Via 
Bernini, n. 17. Tale sede deve essere considerata agli effetti della nominativa riguardante trasferta e 
trasferimento. 

 
6. Trasferte 
 
          Con la presente sottoscrizione Lei si rende disponibile ad effettuare trasferte in Italia ed 
all’estero, che Le saranno debitamente richieste ed autorizzate dall’Azienda. 
 
 
7. Trattamento economico 
 

A compenso delle sue prestazioni, Le sarà corrisposta la retribuzione sindacale prevista dal 
CCNL per il Suo livello di inquadramento, riproporzionata al suo orario di lavoro ridotto. 

Ragione sociale Nuovo balletto classico società cooperativa 
Sede legale Via Bernini, 17 
Città Reggio Emilia (RE) 
Sede operativa Via Bernini, n. 17, Reggio Emilia (RE) 
Codice Fiscale 02720160353 
Partita I.V.A. 02720160353 



 
8. Tipo di rapporto e orario di lavoro 
 

Il rapporto di lavoro è da intendersi part time di 20 ore settimanali ed il Suo orario di lavoro sarà 
stabilito come di seguito esposto: 

 
Lunedì Dalle ore 10:00 alle ore 14:00 
Martedì Dalle ore 10:00 alle ore 14:00 
Mercoledì Dalle ore 10:00 alle ore 14:00 
Giovedì Dalle ore 10:00 alle ore 14:00 
Venerdì Dalle ore 10:00 alle ore 14:00 
Sabato  
Domenica  

 
 

9. Periodo di prova 
 
           Il periodo di prova è fissato in 7 giorni di calendario.  
 
10. Preavviso 
 

In caso di risoluzione del rapporto di lavoro troveranno applicazione le norme previste dal vigente 
CCNL Scuole Private Laiche. 
 
11. Rinvio alle norme legislative e contrattuali 

 
Per le altre condizioni, diritti e obblighi nascenti dal presente contratto, si fa espresso riferimento a 

quanto previsto dal Contratto Collettivo Nazionale del Lavoro a Lei applicato la cui sintesi viene allegata alla 
presente ai sensi del D. Lgs n. 104/2022 

 
 

La preghiamo di renderci copia della presente debitamente firmata ed integrale di accettazione 
di quanto in essa contenuto. 

 
 
Cordiali Saluti 
 
 
LA DITTA  
 
 
 

__________________________________ 
                                                                                                                                 
                     
 
Firma della lavoratrice per accettazione  
 
 
 
 
____________________________________ 


