DITTA

NUOVO BALLETTO CLASSICO SOCIETA' COOPERATIVA
BERNINI, 17

42124 REGGIO EMILIA (RE)

Gentilissima

FERRARI JESSICA

VIA MOZART, 13/3

41011 CAMPOGALLIANO (MO)

REGGIO EMILIA, 10-11-2022

OGGETTO: Lettera di Assunzione a tempo determinato

Facendo seguito a quanto convenuto verbalmente Le confermiamo la Sua assunzione presso la nostra
Azienda e La informiamo riguardo alle condizioni che regolano il Suo rapporto di lavoro:

¢ Inquadramento e mansioni

Le viene assegnato l’inquadramento con la qualifica di Impiegato di Livello IV previsto dalla
classificazione del vigente C.C.N.L. Scuole Private Laiche con la mansione di impiegata amministrativa.

e Inizio e durata del rapporto

Il rapporto avra inizio il 14-11-2022 e sara a tempo pieno 36 ore settimanali e determinato fino al giorno
31-12-2022 ai sensi del Decreto Legislativo 81/2015.
Pertanto a tale data se non interverranno consensuali proroghe o trasformazioni il suo rapporto di lavoro si
intendera risolto.

e Sede dilavoro

La sua sede di svolgimento dell’attivita viene stabilita presso la sede sita in v. Bernini, 17, Reggio Emilia
(RE). Tale sede deve essere considerata agli effetti della normativa riguardante trasferta e trasferimento.

e Trattamento economico

A compenso delle sue prestazioni, come da accordi, Le sara corrisposta una retribuzione contrattuale
prevista per il livello 4° pari ad € 1.374,11 lordi mensili.
L’impresa si impegna a garantirle una retribuzione minima mensile pari a 1.350 € netti, i quali saranno raggiunti
mediante la corresponsione di un elemento retributivo variabile denominato “adeguamento netto”.
Si precisa che il netto sopra esposto € da ritenersi comprensivo degli importi percepiti a titolo di detrazioni da
lavoro dipendente. Si intendono invece esclusi dalla retribuzione minima dei 1.350 €, il bonus fiscale /ulteriore
detrazione, rateo di tredicesima mensilita, nonché delle eventuali festivita godute e non godute.
Si precisa infine che il netto verra riproporzionato nel caso in cui il mese non sia integralmente lavorato (ad
esempio a causa di assenze, scioperi o permessi non retribuiti) o nel caso in cui il ’orario di lavoro venga
modificato da tempo pieno a part time.



e Periodo di prova
11 periodo di prova ¢ fissato in quindici giorni di calendario.
e Monetizzazione rateo di tredicesima

Si prevede la monetizzazione mensile del rateo maturato di tredicesima mensilita

e Diritto di precedenza

At sensi di quanto previsto dalla normativa vigente, Le ricordiamo che — in presenza delle condizioni di
legge — Ella potra esercitare il diritto di precedenza in vista di successive e nuove assunzioni.

Per le altre condizioni, diritti ¢ obblighi nascenti dal presente contratto, si fa espresso riferimento a quanto
previsto dal Contratto Collettivo Nazionale del Lavoro a Lei applicato, sottoscritto il giorno 13/6/2022, da
ANINSEI - Confindustria e FLC-CGIL (Non firmato), CISL-SCUOLA, UIL-SCUOLA RUA, SNALS-
CONEF.SAL.

La preghiamo di restituirci firmata la copia allegata della presente a conferma ed accettazione di quanto
convenuto.

Ci ¢ gradita I’occasione per porgerLe cordiali saluti.

(La Dipendente) (I1 Datore di Lavoro)



